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RESUMO

Diversas linhas de estudos tém abordado a temética de Gerenciamento de Resultados na literatura
contabil. No entanto, notou-se escassez de pesquisas qualitativas, principalmente quando se trata
da percepcéo de discentes, docentes e profissionais da area contabil. Assim, o objetivo deste estudo
foi apreender se as praticas de gerenciamento de resultados aplicadas em entidades séo
conhecidas e percebidas por alunos do curso de Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo Federal de
Ensino (IFES). Para tanto, utilizou-se de uma Survey para a obtencdo das informacgdes, aplicando
um questionéario semiestruturado aos discentes, baseado no trabalho de Bruns e Merchant (1990).
Os resultados encontrados evidenciaram que ha precariedade de conhecimentos por parte dos
alunos quanto as pratica de gerenciamento de resultados e temas afins, como IFRS, CPCs e
Accruals. Destaca-se, que 51,96% dos discentes ouviram algo relacionado a gerenciamento de
resultados, além de que somente 4,9% deles tinham algum conhecimento sobre accruals. Percebeu-
se que estes assuntos foram pouco divulgados em sala de aula e, em situacdes expostas de casos
sobre o gerenciamento de resultados para a amostra, os alunos apontaram que possuem dividas
sobre 0 que é ético ou questiondvel, com limitados entendimentos sobre a discricionariedade
existente na Contabilidade. Com base nos achados, esta pesquisa pbéde contribuir para as
instituicbes de ensino, de modo que analisem os seus conteddos explanados em sala de aula,
favorecendo a formacédo de profissionais capacitados para atender as demandas do mercado de
trabalho, e realizando suas atividades baseadas na ética em detrimento da manipulac¢éo intencional
de resultados.

Palavras chave: Ensino em Contabilidade, Gerenciamento de Resultados, Accruals, IFRS.

ABSTRACT

Several lines of study have addressed the theme of Earnings Management in the accounting
literature. However, there was a shortage of qualitative research, especially when it comes to the
perception of students, teachers and accounting professionals. Thus, the objective of this study was
to understand if the practices of earnings management applied in entities are known and perceived
by students of the Accounting Sciences course of a Federal Education Institution (IFES). For this,
we used a survey to obtain the information, applying a semi-structured questionnaire to students,
based on the work of Bruns and Merchant (1990). The results showed that there is precarious
knowledge by students regarding the practice of earnings management and related topics, such as
IFRS, CPCs and Accruals. It is noteworthy that 51.96% of the students heard something related to
earnings management, and only 4.9% of them had some knowledge about accruals. It was noticed
that these subjects were little publicized in the classroom and, in exposed situations of results
management cases for the sample, the students pointed out that they have doubts about what is
ethical or questionable, with limited understandings about the existing discretion. in accounting.
Based on the findings, this research could contribute to educational institutions, so that they analyze
their contents explained in the classroom, favoring the training of professionals able to meet the
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demands of the labor market, and performing their activities based on ethics. to the intentional
manipulation of results.

Key Words: Accounting Education, Earnings Management, Accruals, IFRS.

1. INTRODUCAO

Devido a fatores como a globalizacdo, as evolugbes das sociedades e da
educacao, e avancos tecnoldgicos, a Contabilidade ganhou novos rumos, em que deixou
de ser compreendida simplesmente como algo sistematizado e burocratico, e passou a ser
entendida como fonte essencial de informag¢des Uteis para a tomada de decisdo
(CORAZZIM, 2017).

Neste contexto de amplas mudancas para a Contabilidade, discutiu-se que o ideal
€ que as informagbes contabeis sejam de qualidade e Uteis ao processo decisorio. No
entanto, ha algumas acdes ou fatores que podem prejudicar a utilidade deste tipo de
informac&o, e dentre eles, ttm-se o gerenciamento de resultados (GR).Sancovschi e Matos
(2003) alegam que o gerenciamento de resultados é um ato intencional que interfere nas
demonstracBes contdbeis, comprometendo a veracidade dos dados reportados. Goulart
(2007) complementa que esta pratica abre caminho para os gestores definirem o contetdo
e a forma de divulgacéo dos relatérios contabeis. Em resumo, com estas agfes, ha certa
discricionariedade na divulgacéo dos resultados contabeis. Porém, destaca-se ainda que
o gerenciamento de resultados pode ser algo inerente as informacdes contdbeis devido a
subjetividade das normas. E pode ser realizada sem aspectos oportunistas
(BURGSTAHER; HAIL; LEUZ, 2006).

Sobre o gerenciamento de resultados, também é importante discorrer que esta
tematica é recorrente na area de Contabilidade, em estudos de relagbes com: qualidade
dos lucros, governanca corporativa, aplicacdo das normas, gerenciamento tributario,
pagamento de dividendos, International Financial Reporting Standards (IFRS), dentre
outras (COELHO et al., 2017; MARIN, 2014; KONRATH; SOUTES; ALENCAR, 2016;
SEIDLER; DECOURT, 2013; BURGSTAHER et al., 2006; BRUNS; MERCHANT, 1990).
Porém, este assunto ainda é incipiente quando € discorrido qualitativamente,
principalmente quanto a percepg¢do sobre esta pratica para estudantes e profissionais
envolvidos com a Contabilidade.

Estudos como o de Jooste (2001), e Fischer e Rosenzweig (1995) reforcam a
importancia das pesquisas que analisam a percepcdo de profissionais, docentes e
discentes quanto as préticas de gerenciamento de resultados, pois estas investigagcbes
possibilitam uma melhor compreenséo e entendimento, servindo de parametro para a

adocao de medidas que fortalegam as préticas éticas no meio contabil.
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Woo (2003) complementa que, no caso dos docentes, € necessaria uma
conscientizacao ativa quanto aos problemas éticos para os estudantes. O autor afirma que
muitas das vezes, o discente sabe o0 que é correto, mas, quando vai ao mercado, nao faz
0 que é certo. Diante disso, surge a necessidade de se moldar esses estudantes ainda em
formacédo, permitindo-lhes um conhecimento amplo, de modo que saibam atuar frente as
praticas de gerenciamento de resultados de maneira responsavel, sem se ludibriar por
interesses préprios.

Ainda, Akers, Eaton e Giacomino (2004) ressaltam que é necessario que as
instituicdes de ensino formem contadores tidos como “advogados virtuosos”, 0os quais
visam ajudar as entidades a alcancar suas metas de maneira integra e que ndo busquem
simplesmente uma ambicdo prépria e objetivos pessoais. Eles esclarecem que cabe as
instituicdes de ensino em Contabilidade adotarem préaticas que permitam ao aluno um
maior contato com as questfes sociais, a fim de que se torne um contabilista que busque
acima de tudo o bem comum.

Com base no exposto, com a importancia de se perceber qualitativamente as
praticas de gerenciamento de resultados, surge a indagacéo desta pesquisa: Os alunos do
curso de Ciéncias Contdbeis de uma Instituicho Federal de Ensino possuem
conhecimentos sobre as praticas de gerenciamento de resultados em entidades?
Objetivamente, o presente estudo busca apreender se as praticas de gerenciamento de
resultados aplicadas em entidades séo conhecidas e percebidas por alunos do curso de
Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo Federal de Ensino.

Esta pesquisa possui justificativas suficientes para o seu desenvolvimento. Ela
buscou contribuir na discussdo tematica do gerenciamento de resultados na o6tica dos
discentes, enriquecendo ainda mais a literatura nacional e estudos do tipo qualitativo. Além
disso, destaca-se que a instituicdo escolhida para a realizagéo desta pesquisa é tida como
referéncia na formag&o profissional. Por fim, outro fator que justifica este estudo se
encontra na pesquisa de Silva et al. (2015). Os autores afirmam que, pelo fato do Brasil se
enquadrar no sistema code-law, ha uma maior propensao de gerenciamento de resultados,
ja que ha uma menor protecado informacional neste sistema.

Quanto as contribuicbes deste estudo, observou-se que os conhecimentos sobre
as praticas de gerenciamento de resultados ndo sao satisfatérios, inclusive quando se
relacionam com as International Financial Reporting Standards (IFRS) e com as analises
de casos praticos. Logo, esta pesquisa se torna oportuna para as instituicdes de ensino e
para os docentes dos cursos de Ciéncias Contabeis, pois eles podem reavaliar suas

praticas de ensino e os conhecimentos discutidos em sala de aula. Esta pesquisa ainda
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adicionou conhecimentos ao Brasil, e também a pesquisas internacionais como de Shafer
(2015); Geiger et al. (2006), e Bruns e Merchant (1990).

Este estudo ainda é relevante, trazendo implicacfes préticas. Ele ndo se limita
simplesmente em uma andlise quantitativa, por meio de modelos, como outras pesquisas
de gerenciamento de resultados. Este trabalho buscou a percepcéo sobre o0 GR, e com
isso propiciou achados que podem ser discutidos nas grades de cursos, na formacéo do
conhecimento contabil atual e nas exigéncias atuais de contadores denunciarem atos
ilicitos (Resolucao CFC 1.530/2017).

2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O método utilizado na realizacdo deste estudo consistiu em uma Survey, que
buscou obter informagfes de caracteristicas, opinides e acfes de determinadas pessoas
por meio de instrumentos de coleta de dados primaria (PINSONNEAULT; KRAEMER,
1993). Este levantamento de dados contemplou a percep¢do de 102 estudantes do curso
de Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) sobre as
praticas de gerenciamento de resultados. A populacdo desta pesquisa foi de 185 alunos
(representacéo de 55%).

A escolha dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis e da IFES para a
realizacdo desta pesquisa se deu pelos seguintes fatores: (i) Os discentes, em muitos
casos, ndo buscam conhecer os temas atuais da Contabilidade (inclusive as IFRS), o que
pode ou ndo comprometer os saberes e as aplicacbes futuras de préaticas de
gerenciamento de resultados (acfes que podem ser contrarias ao cédigo de ética da
profissdo); (ii) O tema de GR é ainda pouco discutido pelos docentes nas salas de aula,
fatores que influenciam aos alunos, e (iii) A Instituicdo onde os questionarios foram
aplicados apresenta grande influéncia e referéncia na formacdo profissional da regido
(garantindo confiabilidade nas respostas deste estudo). Além disso, ha heterogeneidades
guanto as caracteristicas dos alunos, situacdes que permitem diferenciadas constatacfes
nesta pesquisa.

Para este estudo, o instrumento de coleta de dados, ou seja, 0 questionario
semiestruturado foi construido a partir da literatura, principalmente com base no estudo de
Bruns e Merchant (1990), que contemplou as indagac¢des ou situacdes (casos) referentes
as praticas de gerenciamento de resultados. Estes autores criaram problemas que
evidenciam agfes de gestores nas empresas e, a partir de uma escala de 1 a 5 (1: Pratica

Etica; 2: Pratica Questionavel. Eu nada diria ao gerente, mas isso me deixa desconfortavel;
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3: Infracdo Menor. O gerente deve ser avisado para ndo se envolver nessa pratica
novamente; 4: Infracdo Grave. O gerente deve ser severamente repreendido, e 5:
Totalmente Antiético. O gerente deve ser demitido) (MERCHANT; ROCKNESS, 1994;
BRUNS; MERCHANT, 1990), permitem aos entrevistados a possibilidade de julgar a
presenca ou ndo de GR. Ha de se destacar que além destas perguntas, outras foram
acrescentadas neste estudo em relacdo a caracteristicas demogréaficas, IFRS e
conhecimentos sobre o0 GR. Na Tabela 2, sdo evidenciadas as indagacdes contempladas
nesta pesquisa.

E importante destacar que além da escala de 1 a 5 nas indagacfes de Bruns e
Merchant (1990), foram utilizadas questdes de respostas simples, sim ou néo, intervalos
de valores e perguntas de respostas abertas. As opcdes de coletas foram adaptadas as
exigéncias dos contetdos necessarios para este estudo.

Tabela 2 Dimensdes construidas e coletadas nesta pesquisa
Questionamentos Abordagens de Contetdos do Instrumento de Coleta

Caracterizagdo - Sexo; - Faixa Etaria; - Periodo do Curso de Ciéncias Contabeis; - Estado
dos Respondentes Civil; Conhecimento de questdes relacionadas as IFRS e aos CPCs.
- Meios de conhecimento da pratica do GR; - Conhecimento de termos como
accruals discricionarios e néo discricionarios; - Otica de entendimento do GR,
se ele pode ser entendido como uma fraude ou ndo; - Abordagem dos
professores em sala de aula quanto ao GR; - dentre outras.

- Utilizag&o de casos possiveis dentro de uma empresa hipotética. O discente
opina se a prética condiz ou ndo com 0s preceitos contadbeis ou com as
praticas de gerenciamento de resultados.

Fonte: Elaboracao propria e estudo de Bruns e Merchant (1990).

Percepcgéo dos
Estudantes quanto
ao GR

Pesquisa de Bruns
e Merchant (1990)

Na aplicagdo do questionario houve o consentimento dos discentes participantes,
sendo que ele foi aplicado durante os horarios de aulas. Vale ressaltar também que este
instrumento de coleta foi validado por especialistas e alunos que nao fizeram parte da
amostra. Os primeiros, que sao dois docentes da area contabil, foram consultados e
emitiram suas opinides sobre o questionario. Conforme as sugestdes, 0os pesquisadores
adaptaram as indagacoes deste estudo.

Ja os alunos (oito), ndo pertencentes a amostra, leram e responderam ao
guestionario e indicaram as possiveis dificuldades e melhorias. Os ajustes também foram
realizados. Esta etapa também serviu como um teste piloto.

ApOs todas estas etapas de validacdo e teste piloto, houve a aplicacdo do
guestionario em 102 alunos. O periodo de coleta de dados contemplou o més de setembro
de 2017. Em média, cada sala de aula tinha a duracéo de 15 a 20 minutos para a obtencao
das respostas.

Apoés a coleta de dados, eles foram organizados e tabulados, e a presente pesquisa
se utilizou de estatisticas simples de tabulacdo cruzada, moda e variancia para a andlise

das informagBes (no Software SPSS 22®). A literatura do tema também permitiu a
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interpretacdo dos dados nos casos de gerenciamento de resultados como abordagem

qualitativa.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 Caracterizagcdo Demografica e Conhecimento Gerais sobre as IFRS e 0 GR

Inicialmente, sdo apresentadas no estudo informacdes sobre o perfil dos
entrevistados, envolvendo: aspectos demograficos, e conhecimentos sobre as IFRS e o
gerenciamento de resultados.

Quanto ao género dos discentes respondentes neste estudo, 46 sdo do género
masculino e 56 do género feminino, indicando, no mesmo caminho de algumas pesquisas
(REIS; NOGUEIRA; BIN, 2014; TRETIN; DOMINGUES; CASTRO, 2008), uma maior
inclusédo das mulheres em relacdo aos homens na profissdo contabil. Vale destacar que
esse processo de feminiza¢do da area contabil é significativo, pois conforme Lemos Junior,
Santini e Silveira (2015), em seus estudos de 2014 sobre os 500 mil contabilistas
registrados (técnicos e contadores) no Brasil, 47,4% eram mulheres, com participacdes
femininas representativas em todos os estados brasileiros.

Na amostra também houve diversidade de estudantes quanto aos periodos. Notou-
se que dos entrevistados na pesquisa, 54,90% se encontram no segundo e quarto periodos
do curso, enquanto 35,30% estdo no sexto e oitavo periodos, e 9,8% estdo em outros
momentos de concluséo do curso.

Percebeu-se também nesta pesquisa, que dos discentes entrevistados, 79,41%
apresentam idade até 25 anos; 13,73% de 26 a 30 anos, e 6,86% possuem 31 anos ou
mais. Em resumo, notou-se que ha predominancia de jovens na instituicdo da pesquisa e
consequentemente na amostra. Outro ponto que foi encontrado na pesquisa é que
aproximadamente 61,76% dos estudantes trabalham ou realizam algum estagio
remunerado, e 9,8% j& fizeram outros cursos de graduagéo.

Em relagdo aos conhecimentos dos discentes acerca de alguns temas contabeis
como as IFRS, o estudo constatou que 68,63% deles ja ouviram algo relacionado. No
entanto, quando indagados se as IFRS trouxeram uma maior liberdade aos gestores na
tomada de deciséo, 44,12% afirmaram n&o terem conhecimento suficiente para opinar.
Oliveira e Varella (2011) apontaram em seus estudos que a falta de conhecimento por parte
dos estudantes quanto as normas internacionais de Contabilidade € devida a alguns

fatores, como: carga horaria dos cursos bastante reduzida, comprometendo discussdes
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mais profundas; despreparo dos proprios professores e caréncia de atividades aos
estudantes para a fixacdo do conteudo.

Somando-se a isso, Armond, Avelino e Nascimento (2014) complementam que ha
uma grande caréncia de profissionais que entendem as IFRS. Eles acrescentam que um
dos grandes obstaculos da falta de conhecimento dos discentes quanto as normas
internacionais é a escassez de uma disciplina especifica de Contabilidade Internacional
nas grades curriculares dos cursos de graduacdo em Contabilidade. Niyama et al. (2008)
evidenciaram, em sua pesquisa, que das 283 instituicbes de ensino superior existentes nas
capitais brasileiras no ano de 2008, somente 44 apresentavam a disciplina de
Contabilidade Internacional na grade. No entanto, hoje os cursos estdo mais adaptados,
mas néo completos.

A aderéncia do Brasil as IFRS teve seu marco inicial com a Lei 11.638/2007. Em
primeiro momento, foi facultado as empresas a adocéo destes padrbes, mas, a partir do
ano de 2010, houve a obrigagéo (SOUSA; SOUSA; DEMONIER, 2016). Diante do contexto
da adocgédo das IFRS, surgiu também no Brasil o Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), o qual tem como objetivo a elaboracdo e a divulgacdo das normas contabeis de
acordo com 0s conceitos internacionais. Visto a importancia dos conhecimentos sobre 0s
CPC(s) (documentos emitidos para a adogéo as IFRS), foi questionado aos estudantes se
eles ja leram ou estudaram alguns deles. Os resultados estdo apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 Leitura ou conhecimentos sobre os CPC(s), amostra da pesquisa
CPC(s) Frequéncia
Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacao de Relatdrio

CPC 00 (R1) Contabil — Financeiro 58
CPC 16 (R1) Estoques 20
CPC 01 (R1) Reducgédo ao Valor Recuperavel de Ativos 17
CPC 04 (R1) Ativo Intangivel 10

CPC 27 Ativo Imobilizado 9

Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se que o CPC mais lido pelos estudantes da amostra foi o CPC 00 (R1),
do total dos estudantes, 57,86% ja o leram. Tal fato pode ser explicado pela légica de que
o CPC 00 (R1) é base de todos os demais CPC(s), tendo como enfoque principal dar
suporte na orientacdo e elaboracdo de novos pronunciamentos técnicos. Isso é explicado
também pela pesquisa de Cella, Rodrigues e Niyama (2011), na qual afirma que a
educacdo em Contabilidade deveria ter seu inicio pela estrutura conceitual béasica. O
estudo de Cruz, Ferreira e Szuster (2011) também salientam que o conhecimento quanto
ao CPC 00 permite aos profissionais contabeis melhores julgamentos, o que
consequentemente se traduz em informacdes contabeis relevantes e fidedignas aos

respectivos usuarios da informagéo.
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O CPC 16 foi 0 segundo mais apontado pelos discentes na pesquisa, seguido pelo
CPC 01, CPC 04 e CPC 27. Em geral, pode-se notar que o indice de leitura dos demais
CPC(s) ainda é bastante limitado entre os estudantes. Os resultados obtidos se tornam
preocupantes, uma vez que os futuros profissionais contabeis devem ter o0 maximo de
conhecimento das normas internacionais, e para isso devem constantemente se atualizar
junto aos pronunciamentos técnicos (SOUZA; VERGILINO, 2012).

Os achados neste estudo também vao de encontro aos da pesquisa de Alves
(2014). Ele percebeu que das 105 instituicbes analisadas, apenas 11 possuiam aderéncia
de 50% aos CPC(s), ou seja, ainda € grande o déficit no ensino dos CPC(s) nas disciplinas
de graduacdo em Contabilidade. A pesquisa ainda confirmou os dados aqui encontrados
sobre os CPC(s) mais lidos, sendo: CPC 00, CPC 16 e CPC 27.

Esta pesquisa também procurou observar o conhecimento dos estudantes perante
alguns termos principais abordados nesta pesquisa (sobre o GR). Quando indagados se ja
ouviram algo relacionado ao GR, 51,96% disseram que sim, tal valor ainda demonstra uma
caréncia de conhecimento por parte dos estudantes quanto ao tema exposto. Este achado
pode ser explicado até mesmo com outro questionamento feito por este estudo, se os
discentes tinham o hébito de buscar informagfes quanto aos temas contébeis atuais, as
respostas evidenciaram que, aproximadamente 44,12%, nao tém o costume de se informar
quanto as atualidades contabeis (Tabela 4).

Tabela 4 Conhecimentos sobre as praticas de gerenciamento de resultados, amostra da pesquisa

Sem
Questionamentos Sim N&ao conhecimento
suficiente
Vocé ja ouviu falar no GR? 51,96%  48,03% -
Vocé tem conhecimento do termo accruals? 4,90% 46,08% 49,02%
Vocé acredita que a manipulacdo de resultados nas 47.06% 6.86% 46,08%

empresas ocorre em muitos casos por causa do GR?
Vocé entende o GR como um tipo de fraude? 29,41%  19,61% 50,98%
Fonte: Dados da pesquisa.

Também foi questionado aos estudantes se eles tinham ciéncia do termo accruals.
As respostas evidenciaram que somente 4,9% dos estudantes tinham conhecimento dele.
Silva (2010) esclarece, em sua pesquisa, que é de suma importancia o conhecimento dos
accruals pelos contabilistas, uma vez que eles interferem nos resultados, na produtividade,
na situacao patrimonial e no sistema financeiro como um todo. Ou seja, diante dos
achados, notou-se que ainda sera necessaria uma maior abordagem do tema aos
estudantes.

Quanto a pratica do GR estar atrelada a manipulacao dos resultados, percebeu-se
que 47,06% da amostra afirmaram que sim. Os discentes apresentam um viés de que o

GR esta ligado a manipulacdo de resultados. No entanto, é importante destacar que o
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gerenciamento de resultados pode ndo ser entendido simplesmente como uma
manipulacdo de dados, uma vez que utilizado de maneira ética e cautelosa é considerado
uma medida de qualidade contabil (BURGSTAHER et al., 2006).

Indagou-se também aos estudantes se eles entendiam o GR como um tipo de
fraude. As respostas obtidas indicaram que 50,98% deles ndo apresentavam
conhecimento suficiente para opinar. Mais uma vez é possivel demonstrar nesta pesquisa
que o tema GR e suas abordagens, por mais discutido que seja na literatura, ainda é pouco
explorado dentro das salas de aulas, mostrando-se novamente a relevancia desta
pesquisa.

Ha ainda de se destacar que 29,41% dos estudantes compreendem o GR como um
tipo de fraude, mas se deve tomar cuidado com esta percep¢ao. O estudo de Santos e
Grateron (2003) argumenta que a fraude ocorre de maneira intencional, enquanto a préatica
do GR é pautada em escolhas discricionarias quanto ao uso de determinadas normas
contabeis, podendo ser utilizadas sem nenhum problema, desde que nao haja modificacao
nos resultados de maneira a obter alguma vantagem ilicita.

3.2 Percepgdes dos Estudantes sobre Situacfes de Gerenciamento de Resultados

Na segunda parte dos resultados, procurou-se analisar a percepgéo dos discentes
envolvidos na pesquisa quanto a determinadas situagdes de gerenciamento de resultados.
Houve a exposicdo de pequenos casos originarios dos estudos de Bruns e Merchant
(1990), onde os discente deveriam opinar quanto a pratica de GR, se ela seria ética,
guestionavel, infracdo menor, infracdo grave ou totalmente antiética. Os resultados
encontrados estdo na Tabela 5.

Tabela 5 Percepcdes sobre situacbes de GR, amostra da pesquisa

Questdes! Moda Desvio Padrdo  Variancia Coeficiente de Variacéo (%)
17 2 1,1349 1,2879 51,68%
18 2 1,1225 1,2599 50,66%
19 3,4 1,0477 1,0977 32,29%
20 A 1 0,9629 0,9272 49,60%
20B 1 1,1024 1,2154 56,51%
21A 2 1,1583 1,3416 46,33%
21B 2 1,1551 1,3342 39,14%
22 4 1,0771 1,1602 29,06%
23A 3 1,1121 1,2368 36,71%
23B 4 1,0237 1,048 28,22%
24 A 2 1,3528 1,8299 47,91%
24 B 2 1,3382 1,7908 51,90%
Amostra 102

Fonte: Dados da pesquisa. As questdes sdo apresentadas em nota de fim do texto. Todas elas tém
escolhas de (1) a (5) com os significados apresentados nos procedimentos metodoldgicos.

Observou-se pelos resultados encontrados, que as respostas dos estudantes foram

representativamente dispersas. Pode-se notar que dos doze questionamentos feitos,
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apenas a (20 A), obteve uma menor variacdo nas respostas. Estes achados sao
semelhantes a pesquisa de Jooste (2011), que investigou, por meio do mesmo
questionario, a percepc¢ao de 259 estudantes e 94 gerentes de negdcio da Nelson Mandela
Metropolitan University (NMMU) sobre a ética no GR. Os autores também encontraram
dados que variavam consideravelmente.

As indagacGes respondidas, em geral, pelos estudantes mostraram em sua maioria
vieses de respostas éticas e questionaveis (17, 18, 20 A, 20 B, 21 A, 21 B, 24 A e 24 B),
sendo isso explicado pelo estudo original de Bruns e Merchant (1990). Eles alegam que
muitos estudantes e até mesmo profissionais de Contabilidade entendem a ética
simplesmente como algo expresso por meio de um listagem de regras, ou seja, se nao
existe uma regra especifica a ser seguida, ndo ha necessidade de se preocupar com ela.
Os autores afirmam ainda que isso € algo preocupante, pois muitas praticas de GR nao
apresentam uma lei ou regra especifica que denote que tal ato possa ser irregular.

Quando observadas as respostas dos discentes sob a 6tica do género, tém-se na
maioria delas a mesma linha de pensamento. No entanto, é importante frisar que as
respostas obtidas na questdo 21 apresentaram visdes diferentes dos homens e das
mulheres. Houve a contrariedade entre questfes éticas e ndo (SANTANA et al., 2014).
Para as respostas quanto aos periodos de curso, notou-se que 0s mais antigos percebem
as praticas nédo éticas mais facilmente.

Considerando as indagacg6es individualmente, verificou-se que as questfes 17 e 18
tiveram enfoque principal de verificar se as a¢cdes tomadas pelos gerentes seriam tidas
como praticas aceitdveis ou nao pelos discentes. Observou-se que uma parte
representativa dos estudantes optou em dizer que tais atitudes seriam questionaveis, mas
nada diriam ao gerente. Estes achados corroboram com as afirmacdes realizadas por
Jooste (2011) em seu estudo. Ele indicou que os estudantes quando comparados a outros
profissionais ja atuantes no mercado, como 0s gerentes de negdécios, apresentam uma
menor visdo de riscos e de praticas de GR, ou seja, mesmo considerando a pratica
guestionavel nada falariam ao gerente, abstendo-se de manifestar a opinido quanto ao ato
ocorrido.

Os questionamentos (19 e 22) procuraram visualizar se uma dada pratica de GR
poderia ser ética ou ndo, considerando os reconhecimentos de despesas e custos. Os
resultados foram mistos, com indicagdes de infragbes menores e graves.

Nas perguntas 20 A e 20 B procurava-se entender se a liberacdo de formas
facilitadas de créditos aos clientes, como por exemplo, o pagamento somente depois de

quatro meses e o aumento das horas extras de trabalho dos funcionarios a fim de se
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alcancar o objetivo do orcamento, poderiam ser ou ndo entendidos como praticas éticas de
GR. Notou-se que, do ponto de vista da amostra, ha ética nestas situacoes.

Percebeu-se que os discentes, em sua maioria, entendem tais situacdes (20 A e 20
B) como éticas. Estes resultados sdo semelhantes aos observados em Fischer e
Rosenzweig (1995). Os autores analisaram alunos de graduacao, estudantes de MBA e
contadores j& atuantes no mercado, sobre situacdes de GR que fossem aceitaveis ou nao.
Houve a evidenciacdo de que somente os contadores atuantes apresentavam julgamentos
menos éticos se comparados aos demais entrevistados na pesquisa.

As outras questdes, 23A e 23 B, com indica¢gbes de infracdes graves ou até
antiéticas nos atrasos de reconhecimentos de resultados para cumprir 0s orgcamentos, e as
indagacdes 21 A, 21 B, 24 A e 24 B, com apontamentos de praticas questionaveis, mas
com tendéncias desconfortaveis, completaram os questionamentos realizados aos alunos.
Em resumo, diante dos resultados apontados acima, constatou-se que os discentes
necessitam de uma maior abordagem quanto ao GR, pois as percep¢des foram distintas e
pouco convergentes na amostra. Fischer e Rosenzweig (1995) afirmam que é necesséria
a adocao do ensino sobre as praticas de GR nas grades curriculares dos cursos de
graduagdo em Contabilidade e gestdo de negdcios pelas Universidades, com o intuito de

preparar o futuro profissional.

4 CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo analisar a percepgao dos discentes do curso
de Ciéncias Contabeis de uma IFES quanto as praticas de GR. Adicionalmente, também
se verificou conhecimentos dos discentes acerca das IFRS, CPCs, accruals e demais
questdes.

Os resultados indicaram uma deficiéncia por parte dos discentes em relagédo ao GR,
IFRS, CPCs e accruals. Tal fato é explicado na literatura por diversos motivos, dentre eles:
falta de qualificagdo dos professores, falta de uma disciplina especifica de Contabilidade
internacional, dificuldade do aluno em conciliar o trabalho com os estudos, falta de apoio
socioecondmico e tempo reduzido das disciplinas. No entanto, é importante frisar que o0s
achados deste estudo, ao mesmo tempo, mostraram também que grande parte dos
estudantes ndo apresenta o habito de buscar informagfes contabeis atuais, 0 que pode
favorecer o ndo conhecimento das questdes aqui apresentadas. Felicetti e Morosini (2010)

complementam que cabe ndo somente ao professor, mas também ao estudante o
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comprometimento com os estudos, uma vez que sé aprende quem quer aprender, e sé se
educa quem quer ser educado.

Outro achado também apontado pelo estudo é que na exposicdo dos pequenos
casos sobre o gerenciamento de resultados, a maioria das respostas foi de praticas éticas
e questionaveis, levando novamente a uma reflexao trazida pelo estudo original de Bruns
e Merchant (1990). Eles alegam que os discentes em muitos casos entendem a ética como
algo superficial, ou seja, somente aquilo que esta representado em meio a uma regra ou
lei especifica € que deve ser seguido. Todavia, no caso do GR, isso deve ser analisado
com cautela, jA que os gestores podem se utilizar de sua discricionariedade para a
realizacao de interesses proprios e ndo de um todo.

Uma das principais contribuicbes apresentadas por este estudo foi demonstrar que
o gerenciamento de resultados ainda é um tema pouco explorado dentro das salas de aula.
Com base nisso, ha diversas razfes para se afirmar que é necessario aos docentes
reavaliarem a propria grade curricular das disciplinas do curso, de modo que haja uma
maior interacdo das disciplinas ofertadas com os temas de grande discusséo da literatura.
Percebe-se que € necessario fornecer ao estudante de Contabilidade o conhecimento das
questdes basicas. No entanto, € necessario ir além, pois o mercado de trabalho atual ndo
busca por um profissional contabil “mecanizado” como antes, e sim por um contabilista
“gestor” que esteja constantemente atento as mudancas.

Embora o estudo tenha sido realizado apenas em uma Instituicdo de ensino federal,
€ necessario destacar a sua relevancia. A literatura ndo apresenta de maneira completa
muitos estudos que evidenciam a percep¢do de estudantes, docentes e profissionais
quanto a pratica do GR, ou seja, antes de discutir 0 GR nas mais diversas dimensdes é
necessario que a base o entenda, pois se 0s proprios estudantes ndo apresentam
conhecimento consolidado, quem dira os futuros profissionais.

Admitindo-se o0s resultados deste estudo e suas limitagbes quanto as
generalizacdes, ainda se sugere pesquisas futuras que possam observar a 6tica do GR por
parte de discentes e docentes de outras instituicdes de ensino federais e particulares, bem
como, evidenciar se as instituicBes federais tratam o GR com maior énfase do que as
instituicdes particulares. Também se recomenda a investigacdo da percepcédo do GR em
meio aos contabilistas que ja atuam no mercado de trabalho, propondo reflex6es de

atualizacao junto as IFRS, CPCs e demais temas discutidos.
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iQuestdes do instrumento de pesquisa: 17. Os prédios de uma determinada empresa estavam programados
para serem pintados em 2016. No entanto, o gerente geral observou que o lucro da empresa estava muito
acima do que foi estipulado para o orcamento de 2015. O diretor decidiu entdo que o trabalho de pintura seria
realizado no proprio ano de 2015 pelo valor de R$250.000,00. Isso acarretaria na diminuigdo do lucro e no
atendimento do orgamento de 2015. 18. O gerente geral ordenou a todos os funcionarios da empresa que
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adiassem os gastos ligados a viagens, publicidade, contratagbes e manutengdes para o proximo periodo
contabil. Tal medida foi feita com o objetivo de que a empresa pudesse alcangar os lucros que foram orgados.
O montante esperado pela reducdo dos gastos seria em torno de R$250.000,00. A despesa foi adiada de
novembro, dezembro até janeiro, a fim de atingir o objetivo anual. 19. Em 15 de dezembro, um funcionario da
empresa enviou um pedido de R$4.000,00 de material de escritdrio e eles foram entregues em 29 de dezembro.
Esse pedido foi um erro, uma vez que o gestor havia ordenado que ndo fossem incorridas despesas
discricionarias para o restante do ano fiscal, e 0 manual da politica contabil indica que o material de escritorio
deve ser registrado como uma despesa quando entregue. A divisdo de gestao percebeu o que aconteceu, no
entanto, para corrigir o erro, ordenou ao departamento de contabilidade que nao registrasse a fatura até
fevereiro. 20. Em setembro, o diretor geral percebeu que a empresa precisaria de um forte desempenho no
ultimo trimestre do ano para alcangar seus objetivos orgamentarios. A) Decidiu entdo implementar um programa
de vendas que oferecesse condi¢fes de pagamento liberais para antecipar algumas vendas que normalmente
ocorreriam no préximo ano. Os clientes, aceitando a entrega no quarto trimestre, ndo teriam que pagar a fatura
por 120 dias. B) Ele instruiu a fabrica a trabalhar horas extras em dezembro para que tudo o que fosse possivel
pudesse ser enviado até o final do ano. 21. No inicio de dezembro de 2015, o diretor geral percebeu que a
diviséo excederia suas metas de lucros orgadas para o ano. A) Entédo pediu ao controlador da divisdo que
pagasse antecipadamente algumas despesas (por exemplo: quartos de hotel, despesas de exibi¢cédo) para uma
grande feira comercial em margo de 2016 e para efetua-los como despesa de 2015. Montante de R$270.000,00.
B) Também pediu ao controlador da divisdo que desenvolvesse alguma estratégia para aumentar a reserva
para obsolescéncia de inventario (estoques ou imobilizado). Ao tomar uma visdo pessimista das perspectivas
futuras do mercado, o controlador conseguiu identificar R$1.000.000,00 em produtos acabados que a
contabilidade conservadora diria que deveria ser totalmente reservada (ou seja, baixada), embora o gerente
geral estivesse confiante de que o estoque ainda seria vendido em uma data posterior no pregco proximo ao
preco total. 22. Em julho de 2015, a gerente geral notou que os custos de sucata na fabrica estavam ocorrendo
bem antes do planejado. Para que a alta administracdo nao ficasse alarmada, o gerente geral ordenou que o
controlador da divisdo "acobertasse" a maior parte dos custos de sucata em outras contas de despesas em
que eles ndo seriam percebidos. Durante o resto do ano, o controlador acobertou aproximadamente
R$200.000,00 de custos de sucata. Efeito sobre o lucro liquido: zero. 23. Em novembro de 2015, uma divisdo
estava se esforcando para atender ao orcamento. O gerente geral chamou uma empresa de consultoria que
estava fazendo algum trabalho para a diviséo e pediu que a empresa ndo enviasse uma fatura pelo trabalho
realizado até o préximo exercicio financeiro. O parceiro concordou. Trabalho estimado feito, mas néo faturado:
A) R$ 30.000,00. B) R$ 500.000,00. 24. O gerente geral teve uma ideia para um novo produto. Ele pediu as
pessoas do marketing que realizassem entrevistas em grupos focais e um estudo de campo para determinar o
potencial do mercado e pediu também ao seu controlador para estimar os custos de entrar no mercado. As
projecdes prometiam apenas um retorno de 22%, quando o retorno desejado para seu negdécio era de 35%.
No entanto, ainda convencido de que o produto era uma boa ideia, o gerente "aumentou" as proje¢cfes de
vendas e "raspou"” as estimativas de custo para mostrar um retorno previsto de 35%. Os superiores do gerente
estavam preocupados com outros problemas, e eles ndo questionaram as proje¢6es. Mesmo assim 0 novo
produto foi aprovado. A) Apds seis meses de vendas, o produto obteve um retorno de 22%. B) Apds seis meses
de vendas, o produto obteve um retorno de 35%.
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